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	FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
 “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). 
Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base 

	PROGETTO "DiversaMENTE a scuola"  – Cod.10.2.1A-FSEPON-SI-2017-111-  CUP D84C17000170007

	PROGETTO "MiglioraMENTI in corso" - Cod. 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-189 -  CUP D84C17000180007



ALLEGATO 1
DOMANDA RECLUTAMENTO ESPERTO
Al Dirigente Scolastico
dell’I.C. “SANTO CALI'"
LINGUAGLOSSA

__ l __ sottoscritt _ ___________________________________nat _ a __________________prov. ___ 
il __/__/_____    residente a ________________________  in via ______________________ n° _____
Cap_____  Prov. (___) Codice Fiscale: _________________________________ Tel. ______________
Cell ____________________________E-mail _____________________________________________
in servizio presso (specificare se Pubblica Amministrazione o Azienda privata o Libero professionista)  ___________________________________________________________________________________
altro ______________________________________________________________________________

CHIEDE
In qualità candidato esperto esterno, di partecipare alle selezioni per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO 
per il Modulo   __________________________________________________________

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilità:
· che le informazioni riportate nel CV, allegato alla presente domanda, rispondono a verità;
· di accettare le condizioni previste nel bando di selezione;
· di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve e di accettare le modalità di svolgimento e il calendario degli incontri predisposto dal gruppo di supporto.



Si allega:
· curriculum vitae in formato europeo con evidenziati i titoli valutabili;
·  tabella valutazione titoli (All. 2) debitamente compilata;
· Ipotesi progettuale (All.3) con indicazione delle tematiche dell'intervento che si intende realizzare;
· dichiarazione d’impegno, di presentare prima della stipula del contratto, apposita  autorizzazione a svolgere attività di docenza (solo per i Dipendenti Pubblici) rilasciata dall'amministrazione di appartenenza);
· fotocopia del documento di identità.

I dati forniti dai candidati, dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati ai sensi della legge 196/2003 per le finalità di cui al presente bando di candidatura.

__________________lì ________________                                                        Firma
                                                                                                            _____________________________
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	FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
 “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).
Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base 

	PROGETTO "DiversaMENTE a scuola"  – Cod.10.2.1A-FSEPON-SI-2017-111-  CUP D84C17000170007

	PROGETTO "MiglioraMENTI in corso" - Cod. 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-189 -  CUP D84C17000180007


ALLEGATO 2
SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
CANDIDATO_______________________________
PROGETTO _________________________________
Modulo Formativo _______________________________________________________________________

	
TITOLI CULTURALI
	Punteggio dichiarato dal candidato 
	Riferimento  riscontro nel Curriculum 
	Riservato al Gruppo di Lavoro

	A. Diploma di Laurea specifica (vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento)  
-con votazione fino a 80/110                                                                                Punti 8
-con votazione da 81 a 100/110                                                              Punti 9
-con votazione da 101 a 110/110                                                           Punti 10
-con votazione 110/110 e lode                                                               Punti 11
Non cumulabile con B
	
	
	

	B. Diploma di Laurea triennale conseguito con il nuovo ordinamento universitario (non cumulabile con A)                                                                                      Punti 5
	
	
	

	C. Diploma di istruzione Superiore (valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con i punti A e B)                                                                      Punti 4
	
	
	

	D. Ulteriore laurea                                                                                     Punti 1
	
	
	

	E. Dottorato di ricerca attinente                                                                    Punti 1
	
	
	

	F. Master/corso perfezionamento post laurea attinente di durata annuale        
                                                                                                                             Punti 1
	
	
	

	G. Master/corso perfezionamento post laurea attinente di durata biennale
                                                                                                                 Punti 2
	
	
	

	H. Certificazioni attinenti al percorso formativo rilasciate da Enti riconosciuti  
Punti 1 x  certificazione – max 2 punti
	
	
	

	I. Competenze informatiche certificate 
Punti 1 x  certificazione – max 2 punti
		
	
	

	L. Per ogni corso di formazione frequentato  coerente con la tipologia del percorso progettuale (non inferiore a 30 ore) 
Punti 1 x  certificazione – max 2 punti
	
	
	

	M. Per ogni corso di formazione frequentato inerente alle tematiche dell’inclusione (non inferiore a 30 ore) 
Punti 1 x  certificazione – max 2 punti
	
	
	

	


TITOLI PROFESSIONALI

	
	
	

	N. Esperienza  in qualità di formatore  in corsi di formazione attinenti al modulo richiesto                                      
  Punti 2 x esperienza di almeno 25 ore – max 6 punti
	
	
	

	O. Esperienza di docenza in qualità di esperto in progetti  formativi PON FSE  attinenti al modulo richiesto    
 Punti 2 x esperienza di almeno 30 ore – max 6 punti
	
	
	

	P. Pubblicazioni attinenti alle tematiche del  modulo richiesto
Punti 1 per pubblicazione   – max 4 punti
	
	
	

	Q. Proposta formativa: 
-punti 5 per la coerenza 
-punti 5 per l’originalità/innovatività  della proposta
-punti 5 per l’adeguatezza delle strategie metodologiche                            
Max 15 punti
	
	
	


Il/La sottoscritto/a dichiara che i titoli sopra indicati trovano riscontro nel curriculum vitae allegato.

_____________________ , lì ____/ ____/ ____                                                                            Firma 									                  ________________________________




















[image: C:\Users\Dirigente\AppData\Local\Temp\Rar$DIa4336.24864\Loghi PON 2014-2020 (fse).png]
	FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
 “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).
Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base 

	PROGETTO "DiversaMENTE a scuola"  – Cod.10.2.1A-FSEPON-SI-2017-111-  CUP D84C17000170007

	PROGETTO "MiglioraMENTI in corso" - Cod. 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-189 -  CUP D84C17000180007



ALLEGATO 3

CANDIDATO______________________________________________________________________
PROGETTO _________________________________________________________________
Percorso formativo MODULO: __________________________________________________

PROPOSTA PROGETTUALE
(Breve sintesi a cura del candidato)
	1) TEMATICA

	2) DESTINATARI

	3) FINALITA’ 

	4) OBIETTIVI SPECIFICI

	5) METODOLOGIA – RISORSE MATERIALI OCCORRENTI

	6) CONTENUTI E ATTIVITA’ 

	7) ELEMENTI DI INNOVAZIONE

	8) VERIFICA/VALUTAZIONE


__________________________lì ____/_____/_____
                                                                                                                            firma
 _______________________________
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